
Возмещение средств из СФР*, 

затраченных на приобретение СИЗ и 

обучение по охране труда

* С 1 января 2023 г.  ФСС был переименован в Социальный фонд России



Откуда берутся 

средства в СФР?

Пункт 2 приказа №467н от 14 июля 2021 г. 

Работодатель – страхователь

ежемесячно отчисляет в СФР
страховые взносы за каждого 
работника

«Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами»

Приказ Минтруда России №467н от 14.07.2021 г.

В
О

З
М

Е
Щ

Е
Н

И
Е

 
С

Ф
Р



Какую сумму 

можно вернуть?

Пример:

До 20% от средств, уплаченных в 
СФР в прошлом году, 

но на санаторно-курортное лечение 
можно вернуть до 30% 

(100 000 - 10 000) х 20% = 18 000

Сумма

возврата в 2023

Отчислено 

в СФР в 2022

Страховой 

случай в 2022

Пункт 2, абзац 3 Приказа №467н
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Какие затраты можно возместить из СФР?

Пункт 3 приказа №467н от 14 июля 2021г. 

• Приборы для обеспечения безопасности работников

или контроля за безопасным ведением работ 

• Оборудование для обучения безопасному

ведению работ и действиям в случае аварии

на вредном производстве

• Оборудование для дистанционной видео-

и аудиофиксации обучения по безопасному 

производству работ

• Оборудование для мониторинга здоровья

работников, занятых на работах с вредными

или опасными факторами

• Алкотестеры или алкометры

• Тахографы (контролируют режим труда и отдыха водителей)

• Аптечки для оказания первой помощи

За мероприятия За оборудование и приборы За питание и лечение

• Лечебно-профилактическое питание
(для кого это предусмотрено)

• Бесплатная выдача молока или других

равноценных продуктов (для кого это предусмотрено)

• Санаторно-курортное лечение работников,

занятых на работах с вредными или опасными 

производственными факторами

• Санаторно-курортное лечение работников

не ранее чем за пять лет до достижения ими 

возраста, дающего право на страховую пенсию

по старости

• Проведение специальной оценки условий труда

• Приведение уровня вредных производственных 

факторов в соответствие с государственными 

нормативными требованиями

• Обучение по охране труда

• Приобретение работникам СИЗ,

изготовленных на территории государств —

членов Евразийского экономического союза

• Обязательные периодические

медицинские осмотры и обследования

Можно вернуть 30%



Подаем документы

в СФР РФ



Условия для 

возмещения за 

приобретение 

СИЗ

Пункт 3, подпункт г. Приказа №467н от 14 июля 2021г

Деньги можно вернуть за приобретение

любых СИЗ

Условие для возврата: 

СИЗ должны быть произведены в странах ЕАЭС

(Россия, Беларусь, Казахстан, Киргизия, Армения)

Подтверждающие документы

Россия:

• Заключение Минпромторга РФ

• Сертификат / Декларация соответствия

ТР ТС 019/2011

Страны ЕАЭС (кроме России):

• Сертификат / Декларация

о происхождении товара (СТ-1)

• Сертификат / Декларация соответствия

ТР ТС 019/2011

В
О

З
М

Е
Щ

Е
Н

И
Е

 
С

Ф
Р



План финансового обеспечения

В форме укажите примерную сумму, сроки закупки и ответственное лицо

ШАГ 1



План мероприятий по улучшению условий труда 

В форме укажите планируемую сумму, сроки закупки и ответственное лицо

ШАГ 2



Перечень приобретаемых СИЗ

В форме укажите стоимость, сумму, дату изготовления и сроки годности

ШАГ 3



Заявление о финансовом обеспечении 

Можно заполнить в электронном виде через ГОСУСЛУГИ

ШАГ 4



Подаем документы в СФР

Документы подаются в электронном или бумажном виде

ШАГ 5

• Заявление о финансовом обеспечении предупредительных мер (бумажный или электронный вид)

• План финансового обеспечения на текущий год (2 экземпляра)

• План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на текущий год (заверенная копия)

• Перечень приобретаемых СИЗ (заверенная копия)

• Доверенность на работника подающего документы + паспорт

Полный перечень документов:

Копии документов заверяются организацией

Документы подаются ежегодно до 31 июля 



Условия для 

возмещения за 

обучение по 

охране труда

Пункт 3, подпункт в. Приказа №467н от 14 июля 2021г

Деньги можно вернуть за обучение по 

охране труда следующих категорий 

работников:

 руководитель организации, заместители руководителя организации, 

руководители филиалов и их заместители, на которых приказом 

страхователя возложены обязанности по охране труда

 руководители структурных подразделений организации и их заместители, 

руководители структурных подразделений филиала и их заместители;

 работники организации, отнесенные к категории специалисты;

 специалисты по охране труда;

 работники рабочих профессий;

 члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, работники, 

проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны 

труда, работник, назначенный на микропредприятии работодателем для 

проведения проверки знания требований охраны труда;

 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов организаций;

 отдельные категории работников организаций, непосредственно 

выполняющих работы повышенной опасности, и работников, ответственных 

за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности, 

подлежащих обязательному обучению по охране труда в установленном 

порядке или обучению по вопросам безопасного ведения работ, в том числе 

горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном 

производственном объекте;
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План финансового обеспечения

В форме укажите примерную сумму, сроки обучения и ответственное лицо

ШАГ 1



План мероприятий по улучшению условий труда 

В форме укажите планируемую сумму, сроки обучения и ответственное лицо

ШАГ 2



Заявление о финансовом обеспечении 

Можно заполнить в электронном виде через ГОСУСЛУГИ

ШАГ 3



В форме укажите категорию (должность, специальность) работниковпия

ШАГ 4 Продолжение

Документы подтверждающие категорию работников:

 Руководители организации, заместители руководителя организации, руководители филиалов и их заместители - копия приказа о возложении на них обязанности по охране труда;

 Руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных подразделений филиала и их заместители, специалисты по охране труда, работники, 

назначенные на микропредприятии страхователем для проведения проверки знания требований охраны труда - копия приказов о назначении на должность (приеме на работу) указанных 

категорий;

 Работники организации, отнесенные к категории специалистов, работники рабочих профессий - копия локального нормативного акта страхователя, определяющий отнесение работника к 

указанной категории;

 Члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, работников, члены комитетов (комиссий) по охране труда - копия приказа работодателя об утверждении состава комитета 

(комиссии);

 Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иные уполномоченные работниками представительных органов организаций - выписка из протокола 

решения профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа о назначении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

 Отдельные категории работников организации, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и работников, ответственных за организацию, выполнение и контроль работ 

повышенной опасности - копия локального нормативного акта страхователя, определяющего работников, непосредственно выполняющих работы повышенной опасности, и 

работников, ответственных за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности.

Список работников, направленных на обучение



Подаем документы в СФР

Документы подаются в электронном или бумажном виде

ШАГ 5

• Заявление о финансовом обеспечении предупредительных мер (бумажный или электронный вид)

• План финансового обеспечения на текущий год (2 экземпляра)

• План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на текущий год (заверенная копия)

• Приказ о направлении работников на обучение по охране труда и (или) на обучение по вопросам 

безопасного ведения работ с отрывом от производства (заверенная копия)

• Список работников, направляемых на обучение по охране труда с указанием категории (должности, 

специальности) работников (1 экземпляр)

• Договор на проведение обучения работодателей и работников по охране труда с аккредитованной 

организацией, оказывающей услуги в области охраны труда (заверенная копия)

• Доверенность на работника подающего документы + паспорт

Полный перечень документов:

Копии документов заверяются организацией

Документы подаются ежегодно до 31 июля 



Рассмотрение

и решение СФР



Сумма начисленных 

страховых взносов,

за предыдущий год

До 25 000 000,00 рублей

Принимается 

территориальным СФР

Проходит согласование

в СФР

В течение 10 рабочих дней В течение 3 + 15 рабочих дней

Сумма начисленных 

страховых взносов,

за предыдущий год

Более 25 000 000,00 рублей

Сроки принятия решения СФР
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Возможные

причины отказа

Наличие недоимки по уплате страховых взносов, пени

и штрафы, непогашенные на день подачи заявления

Предоставленные документы содержат

недостоверную информацию

Средства Фонда на финансовое обеспечение

на текущий год уже распределены

Предоставлен неполный комплект документов

После устранения замечаний 
страхователь может повторно 
обратиться с заявлением в СФР
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Отчет в СФР после 

подтверждения заявки



Заявление о возмещении расходов

ШАГ 1



Отчет о производственных расходах

ШАГ 2



Отчет о производственных расходах

ШАГ 2 Продолжение



Документы, подтверждающие

произведенные расходы на 

приобретение СИЗ                         

• Копия платежного поручения с отметкой банка, счет, счёта-фактуры или товарные накладные

• Сертификаты/Декларации соответствия ТР ТС 019/2011 на приобретенные СИЗ*

• Заключения Минпромторга РФ, действующие на момент приобретения или копия декларации или 

сертификата о происхождении товара (СТ-1) - для СИЗ, изготовленных на территории других 

государств - членов Евразийского экономического союза*

• Перечень фактически приобретенных СИЗ с указанием их количества и стоимости, общей суммы 

затрат на их приобретение, дат изготовления и сроков годности СИЗ
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* за исключением смывающих и обезвреживающих средств/ДСИЗ

Заключение Минпромторга РФ можно скачать на сайте:

Государственной информационной системы промышленности

www.gisp.gov.ru/pp719/p/pub/res/

Документы подаются ежегодно до 15 декабря

http://www.gisp.gov.ru/pp719/p/pub/res/
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Срок действия заключения – 3 года

На что обратить 

внимание 

в заключении 

МИНПРОМТОРГА
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На что обратить 

внимание 

в сертификате/ 

декларации 

соответствия

ТР ТС 019/2011



Документы, подтверждающие

произведенные расходы на обучение 

по охране труда

• Копия платежного поручения с отметкой банка, счет, счёта-фактуры или акт 

выполненных работ

• Протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

работников
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Рекомендации
Подавайте документы заранее.

Если в документах найдут ошибки и вернут

их на доработку, у вас будет время все исправить

Если подаете заявление в бумажной форме, 

оформите 2 экземпляра. 

На 1 экземпляре специалист СФР сделает отметку

о принятии заявления и назначит проведение 

камеральной проверки по наличию (отсутствию) пеней

Предварительно свяжитесь с вашим СФР, 

уточните формы документов, сроки подачи и другие 

нюансы, это избавит от дополнительных поездок в 

отделение СФР без предварительного согласования 

документов
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